臺東縣達仁鄉115年度「全鄉轄內聯外道路及公園綠地維護管理計畫」進用臨時人員甄選簡章
1、 依據：115年度達仁鄉轄內聯外道路及公園綠地維護管理工作計畫
2、 錄取名額：隊員正取1名，備取1名，備取資格自通知日(含)起，具3個月時效備用資格，惟通知進用時仍須符合本所相關規定。
3、 工作內容：
(1) 辦理本鄉聯外道路、主要產業道路及公園綠地清潔維護整理工作
(2) 協助各社區公共道路周邊除草及維護工程。
(3) 有關聯外道路及公園綠地清潔維護整理工作其他交辦事項。
(4) 其它主管臨時交辦事項。
4、 待遇：
(1) 按月計酬：每月薪資33,450元並提供勞、健保(需自付勞、健保自付金額)。
(2) 工作奬金：1.5個月。
5、 雇用期間：自報到日起至115年12月31日止。
6、 資格條件：
(1) 具中華民國國籍（不得有雙重國籍，如係大陸地區人民來台定居者，設籍須滿10年以上）。
(2) 學歷：經教育部認可之國中（含）以上學校畢業或同等學歷。
(3) 年齡：年滿18歲以上（男性須役畢或免役）。
(4) 普通重型機車及小型車(含)以上普通駕駛執照。
(5) 本次應考人不得違反公職人員利益衝突迴避法第3條及第9條及公務人員任用法第26條之相關規定。
7、 報名應繳下列文件：（以A4紙張影印）
(1) 報名表一份。（請自本所網站最新消息公告下載，應貼相片，請務必詳細填寫，並親自簽名）。
(2) 相片一張（黏貼在報名表）。
(3) 身分證正反面影本一份
(4) 最高學歷證件影本一份。
(5) 役畢或免兵役證明文件（附影印本，女性免附）。
(6) 切結書。
(7) 其他相關有利評選證明文件影本各一份
8、 報名日期、方式及地點：
(1) 報名日期：自公告之日起至115年9月21日16時前截止報名
(2) 報名方式：親自或郵寄至臺東縣達仁鄉公所財經課報名(採郵戳為憑)，簡章及報名表請至本所網頁（http://www.ttdaren.gov.tw/）人事徵才自行下載，並依報名應檢附所需文件報名（逾時不受理，假日週六、日及國定日不受理親自報名）。
(3) 報名地點：臺東縣達仁鄉公所(臺東縣達仁鄉安朔村復興路9鄰14號)。
(4) 應繳表件不齊全者或資格不符者，一律不受理報名。報名資格或繳交之證明文件，於錄取後發現有填寫不實或與規定不合者，取消其錄取資格(所繳交之證件，一律不予退還)。
9、 甄選方式：
(1) 初審(資格審查)：資格條件符合者，通知參加體能測試。
(2) 體能測驗：參加人員應於上午08時50分前至本所服務台辦理報到，並攜帶證明文件正本供現場核驗，當場發還
測驗日期：115年9月23日上午9時起。
測驗地點：本所旁集會所(暫定)。
（三）面試；
面試日期：115年9月23日上午11時起。
面試地點：臺東縣達仁鄉公所第二辦公廳防災應變中心。
10、 考試方式及成績計算：
(一)第一階段：體能測試占總成績70％。應考人負重沙包（男生20公斤、女生10公斤），進行200公尺競跑一趟，以碼表方式計時，沙包與考生同時通過終點線始得計分，且成績不得逾2分鐘，逾2分鐘者不予參加第二階段考試，並於當天現場公佈第二階段錄取人員。
第二階段：面試占總成績30％，通過第一階段應考人方得參加第二階段面試，面試由3位評審（由本所內聘3員擔任）進行詢答，並以3位評審分數加總平均計算面試成績。
(二)因工作執行需求報名檢附重機械證照者(每一證照加總成績2分)。
(三)體能測試一律穿著運動鞋（不得赤足及不通過酒精測試，否則視同棄權），唱名三次不到者視同棄權，並請自行做好防護措施，以策安全，如體力不能負荷者請勿應試，若發生意外傷害請自行負責。
(四)考試成績依各階段計算考試總成績排序名次錄取，總分相同時，優先錄用有汽機車駕駛執照者，再以體能測試成績排序，若成績均相同，以公開抽籤決定排序。
11、 榜示方式：
   正取及備取名單將公布於本所網站及公佈欄。
12、 備註：
(1) 錄取人員接到進用通知次日起5日內辦理到職手續，逾期以棄權論，並可依序遞補備取人員。
(2) 錄取通知進用人員報名資格或繳交之證明文件，經發現填寫不實或與規定不符者 ，即取消其進用資格。
(3) 報到時須繳驗下列資料：
1. 公立醫(療)院(所)或勞工保險特約醫院之最近30日內體格檢查合格檢查表，需含下列項目：
(1) 既往病史、生活習慣及自覺症狀之調查。
(2) 身高、體重、視力、辨色力、聽力、血壓、心臟及身體各系統或部位之理學 檢查。
(3) 胸部X光(大片)攝影檢查。
(4) 言語及精神狀態檢查。 
(5) 不得有法定傳染疾病。 
(6) 毒品反應篩檢。
(7) 其他經主管機關指定或體檢醫院既有體檢表之檢查項目。。
2. 本人最近半年內半身脫帽正面2吋照片3張。
3. 學經歷證件、國民身分證各1份影本(正本核對後歸還)。
4. 普通重型機車及小型車(含)以上普通駕駛執照(影本)。
(4) 經甄選合格之應徵人員，未於本所通知時間、地點辦理報到手續者，視同拒絕受雇，該錄取即失去效力，應繳證件於報到次日起2週內未補正者，逾期以棄權論。
(5) 新進人員應先予試用三個月，試用期滿評核結果合格者，予以正式進用；其試用期間違反本所相關工作規則相關規定重大情事者或試用期評核結果不合格者，依勞動基準法第11、12、16條及勞工退休金條例第12條等規定辦理。
(6) 面試當日如遇颱風等不可抗力之情事，經臺東縣政府宣佈放假時，則體能測試及面試日期將予以順延，並於本所網站公布，請各應考人自行上網查閱。
(7) 正式上班後由本所按規定訂立契約，如有違反契約規定者，即予解僱。
(8) 本簡章如有未盡事宜，依據相關規定辦理。
