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臺東縣達仁鄉公所114年度原住民職業訓練
「導覽人員-訓練班」
簡章
壹、訓練規劃
一、依據：
    原住民族委員會（以下簡稱本會）辦理原住民族職業訓練實施要點。 
二、目的：
　(一)為協助原住民族增進就業所需之工作技能與知識，有效運用社會資源，結合就 業市場需求，促進原住民族就業。 
 (二)配合本會產業發展政策、就業市場需求及「原住民族就業狀
      況調查」結果，辦 理原住民個人想要（再）參加政府或民間機構所辦理之職訓項目，俾有效訓後 媒合就業機會，提升職業訓練成效。
　(三)課程目標：
提升參訓人員對達仁鄉自然資源和文化特色的了解與講解能力，從而能夠自信且專業地向遊客介紹本地景觀及歷史文化。課程內容包括達仁鄉的自然景觀和植物資源、當地的文化歷史及生態旅遊服務技巧。通過培訓，參訓人員將具備向參與者提供專業導覽服務的能力，並進行有效的講解和互動，提高社區居民對生態旅遊的參與感和認同感，並為當地創造更多的就業機會，促進地方經濟和文化的雙重發展。
　(四)就業展望：
　1.參訓人員在培訓結束後，將具備專業的生態旅遊導覽能力，能
    夠勝任各類生態旅遊活動的 導覽工作，此外，參訓人員在獲 
    得專業技能後，還可以在其他生態旅遊地點、教育機構及相關  
    產業找到合適的工作機會，擴展他們的職業發展空間。
    2.盼成立達仁鄉導覽發展協會。
3.與原住民族委員會就業服務員合作，輔導結訓學員就業。
4.輔導結訓學員參加相關證照考試。
三、計畫類型─在職訓練計畫
　　依就業市場需求，針對在職者辦理工作技能再精進或培養第二  
    專長之訓練計畫。
四、訓練對象：
(1) 受訓學具原住民身分。
(2) 學歷：不拘
(3) 年齡：15歲以上
(4) 性別：不拘
(5) 體格：不拘
(6) 操行：品行良好
五、學員權益：
　　受訓學員一律投保意外險。
六、訓練費用：
　　本計畫補助辦理之訓練計畫參訓學員，全額免費。
七、主辦單位：
  (一)單位名稱：臺東縣達仁鄉公所
  (二)單位電話：089-702664 產業暨觀光發展所 黃課員
  (三)單位住址：966002台東縣達仁鄉復興路九鄰14號

貳、課程安排實施方式
一、計畫執行期間：
     114年6月7日起至114年8月16日止。
二、學科：
    學科：31小時(占51%)
三、術科：
    術科：29小時(占49%)
四、課程進度表： 
	區
分
	月　　份
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	8
	8

	
	週　　次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	起迄日期
科目與時數
	7
	14
	28
	5
	19
	26
	2
	16

	一般學科
	開訓
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	達仁鄉觀光發展歷程及策略規劃
	2H
	V
	
	
	
	
	
	
	

	
	野外安全及急救訓練
	2H
	V
	
	
	
	
	
	
	

	
	達仁鄉傳統祭儀與生活習俗
	2H
	V
	
	
	
	
	
	
	

	
	達仁觀光遊憩景點介紹與盤點
	2H
	
	V
	
	
	
	
	
	

	
	達仁觀光遊憩景點介紹與盤點-實務介紹
	2H
	
	V
	
	
	
	
	
	

	
	認識達仁歌曲與服裝
	4H
	
	V
	
	
	
	
	
	

	
	遊程設計與開發
	4H
	
	
	V
	
	
	
	
	

	
	從原住民族傳統美食探究達仁
	2H
	
	
	V
	
	
	
	
	

	
	職業安全衛生概論
	4H
	
	
	
	V
	
	
	
	

	
	性別平等概論
	4H
	
	
	
	V
	
	
	
	

	
	小	計
	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	專業術科
	生態資源調查及運用
	4H
	
	
	
	
	V
	
	
	

	
	夜間調查解說
	4H
	
	
	
	
	V
	
	
	

	
	SDG與綠色生態旅遊
	4H
	
	
	
	
	
	V
	
	

	
	口語肢體表達
	4H
	
	
	
	
	
	V
	
	

	
	原住民族植物認識及運用
	4H
	
	
	
	
	
	
	V
	

	
	原住民族狩獵文化介紹
	4H
	
	
	
	
	
	
	V
	

	
	導覽人員實地導覽演練
	3H
	
	
	
	
	
	
	
	v

	
	戶外導覽準備
	2H
	
	
	
	
	
	
	
	v

	
	課程複習、結訓及考試
	3H
	
	
	
	
	
	
	
	v

	
	小　　計
	32H
	
	
	
	
	
	
	
	

	專業學科
	28H
	
	
	
	
	
	
	
	

	專業術科
	32H
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　　計
	60H
	
	
	
	
	
	
	
	

	總　　計
	60H
	
	
	
	
	
	
	
	





參、學員退訓
     受訓學員缺課時數達總訓練時數2/10者，應予退訓。

肆、職業訓練生活津貼申請規定
     本計畫為在職訓練計畫，「無生活津貼」。

伍、教學生活管理
一、確實依照課程進度實施訓練教學、妥善維護環境及安全，並對受訓學員給予妥適輔導及管理，並貫徹上課點名制度。
二、倘受訓期間學員如精神不佳、睡覺、影響課程秩序，該課程時數是為曠課)。
三、成績考核：
    出勤紀錄、學習態度、平時測驗、學習成績，四科平均分數。
四、出缺勤及離退訓規定：
  (一)每天準時上下課，並依規定簽到及簽退，作為出勤依據。
  (二)學員簽到、退不得代理及冒名頂替。
  (三)每節課遲到（或早退）時數原則不得逾時15分鐘，逾時者以
      1小時計算，參訓學員應依規定辦理請假手續。
  (四)因事無法上課須事前辦理請假。
  (五)上課時提供之設備、教材、輔具等用品，請依指示進行操作
      及使用，勿任意毀損。
(六)不得於教室內從事商業推銷、宗教傳教或政黨政治活動之行為。
  (七)請學員共同維持教室及環境整潔，於下課後恢復教室原貌，將白板或黑板擦拭乾淨， 並隨手將垃圾自行帶走。
  (八)上課教室及走廊均禁止抽煙，請確實遵守，以維護公眾安全
  (九)配合中央防疫政策，全程配戴口罩、量額溫、保持安全距離、勤洗手。

陸、就業服務資訊
一、原住民族委員會─台東區就業服務辦公室 
就業服務員：張琇惠0978-692854
台東就業市場快報
https://iwork.cip.gov.tw/

二、勞動部勞動力發展署高屏澎東分署─達仁就業服務台
就業服務員：李千慧089-702840
台灣就業通
https://job.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/
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